
Je�erson County Health Alliance
Center in the Community Action Team
May 4, 2021, 9:00 - 10:15
Zoom

Notes

Meeting Objectives: / Conociendo objetivos:
● Laugh
● Learn about wins and misses with inclusion
● Discuss next activities for the team

Overview / Descripción general del equipo de acción:
● Action Team Purpose: Create conditions for community voice to be equal in decision making

○ Objective 1: Expand capacity among Alliance partners to connect with community in
meaningful ways

■ Activity 1: By March 8, 2021, implement a successful community inclusion
conversation among active partners of the Alliance to explore ways to
authentically connect with community and identify what to do next - COMPLETE

■ Activity 2: Prepare for follow-up meeting for community inclusion

● Propósito del equipo de acción: Crear condiciones para que la voz de la comunidad sea
igualitaria en la toma de decisiones.

○ Objetivo 1: Ampliar la capacidad entre los socios de la Alianza para conectarse con la
comunidad de manera significativa

■ Actividad 1: Para el 8 de marzo de 2021, implemente una conversación de
inclusión comunitaria exitosa entre los socios activos de la Alianza para explorar
formas de conectarse auténticamente con la comunidad e identificar qué hacer a
continuación.

Participants: Chuck Ault, Cynthia Zapata, Esther Caldera, Georgina Chavez-Vasquez, Jennifer Anton,
Kelsey Campbell, Kim Massey, Marika Sitz, Paulina Erices

Activity Actividad

The group shared their recent experiences with
inclusion.

- Wins: Intentional growth opportunity for
diverse groups at a bank; recognizing
members of Conectando as Public Health
champions; seeing groups thinking about
what happens next for community
members after serving in a leadership role;
being included in a new group; seeing the
concept of compensating people for their
expertise emerging as standard practice.

- Misses: Being excluded because of
gender.

El grupo compartió sus experiencias recientes
con inclusión.
- Victorias: oportunidad de crecimiento

intencional para diversos grupos en un
banco; reconocer a los miembros de
Conectando como campeones de la salud
pública; ver grupos pensando en lo que
sucederá a continuación para los
miembros de la comunidad después de
desempeñar un papel de liderazgo estar
incluido en un nuevo grupo; viendo que el
concepto de compensar a las personas
por su experiencia emerge como práctica
estándar.

- Fallos: Al ser excluidos debido a su
género.

Next steps from the March 8th event Próximos pasos del evento del 8 de marzo



Kelly is preparing a written summary of the event
for the group.

Group agreed it wanted to learn more from action
teams about their thoughts on community
engagement and their reflections on the 90-day
plan.

Kelly está preparando un resumen escrito del
evento para el grupo.

El grupo acordó que quería aprender más de
los equipos de acción, sus pensamientos sobre
la participación de la comunidad y sus
reflexiones sobre el plan de 90 días.

Next community inclusion event (July 2021)
- Need to finalize date.
- Agenda topics discussed - highlight

existing plans, break into action teams
with a member of Center in Community
Action Team  in each one as a coach.

Próximo evento de inclusión comunitaria
(julio de 2021)
- Identifique la fecha.
- Temas de la agenda discutidos: resalte los

planes existentes, establezca grupos de
trabajo con un miembro de este Equipo de
Acción en cada uno como entrenador.

Action steps:
1. Reach out to other action teams: Restate

the purpose of March meeting, remind the
team of the 90-day challenge, see if they
would welcome a visit from one of the
Center in Community team members at
their next meeting.  The group will identify
questions to ask the other action teams.

2. Develop a 90-day challenge for the Center
in Community team.

3. Plan quarterly Alliance meetings to
forward community engagement.
Schedule the July meeting.

Pasos de acción:
1. Comuníquese con otros equipos de

acción: Repita el propósito de la reunión
de marzo, recuérdele al equipo el desafío
de los 90 días, vea si agradecerían la
visita de uno de los miembros del equipo
del Centro en la Comunidad en su próxima
reunión. El grupo identificará preguntas
para hacer a los otros equipos de acción.

2. Desarrolle un desafío de 90 días para el
Centro en el Equipo de Acción
Comunitaria.

3. Planifique reuniones trimestrales de la
Alianza para promover la participación de
la comunidad, incluida la programación de
la reunión de julio

Next meeting: June 1 at 9:00
- Topics:

- Develop 90-day plan
- Plan next meeting

Próxima reunión: 1 de junio a las 9:00
Temas:
- Desarrollar un plan de 90 días
- Planificar la próxima reunión

How’d the meeting go? After the meeting ends, please provide anonymous feedback at:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=h-zoe8maak6RQd75YxxD6jtxurJYSW
NIpVHZCMuIJgNUNTFPUVJBUzg1VE01Q1gyRElOMk85T1RUTC4u

¿Cómo estuvo la reunión? Una vez finalizada la reunión, proporcione comentarios anónimos en:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=h-zoe8maak6RQd75YxxD6jtxurJYSW
NIpVHZCMuIJgNUNTFPUVJBUzg1VE01Q1gyRElOMk85T1RUTC4u
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